
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinin 4'üncü 

fıkrasında belirtilen ''Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak 

ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar." hükmü 

gereğince Fakültemizce hazırlanan “2025 Yılı Birim Performans Programı” ekte sunulmuştur. 

Birey ve onlardan oluşan toplumun dini anlamdaki temel ihtiyaçlarından birisi de dini,  

temel kaynaklarından sahih bir şekilde öğrenmektir. Neye niçin inanılacağı, dini görev ve 

sorumlulukların neler olup, bunların nasıl doğru bir şekilde yerine getirileceğini öğrenmek 

isteyenler bu alanda yeterli kurum ve eğiticilerin rehberliğine ihtiyaç duyarlar. Toplumumuzda 

İslam dini alanında talep edilen öğrenme ve eğitim gereksinimlerini milli ve manevi değerlerimizi 

gözeterek karşılamak, ihtiyaç duyulan araştırmacı ve din hizmeti kadrolarını yetiştirmek, güncel 

dini problemlere çözümler araştırmak, dini ve manevi geleneklerimizi doğru bir şekilde gelecek 

nesillere aktarmak fakültemizin başta gelen hedefleri arasındadır. Muş İslami ilimler Fakültesi, 

alanında yeterli, görev ve sorumluluklarını yerine getirecek donanıma sahip, milli ve manevi 

değerlerimize saygılı, insan haklarına ve çevreye duyarlı, her türlü dini aşırılıktan uzak, objektif, 

adalet ve insaf duygusuna sahip, liyakatli ve ehil mezunlar yetiştirmeyi amaç edinmiştir.  Bu uğurda 

fakültemiz, yönetimi, akademik kadrosu ve öğrencileriyle birlikte hem ulusal hem de uluslararası 

seviyede eğitim ve araştırmalar yapan bir fakülte olmayı hedeflemektedir.

 Muş Alparslan Üniversitesi İslami İlimler Fakültesinin idari ve akademik yapılanmasının 

gelişimine ve amaçları doğrultusunda faaliyetlerde bulunmasına katkı sağlayan bütün birimlere ve 

şahıslara teşekkür ederim.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Murat SERDAR
Dekan



I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

İslami ilimler/ilahiyat alanında meslek bilgisi ve bunları kullanma becerisine sahip 

bireylerin yetiştirilmesine yönelik lisans programlarının belirlenmesi ve sürekli geliştirilmelerini 

yönetmek. 

İslami ilimler konusunda bilgi edinmek veya bilgilerini artırmak isteyenlere lisans 

düzeyinde eğitim öğretim vermek.

Devlet, toplum, birey bazında dini ihtiyaçları göz önünde bulundurarak ülkemizin dini ve 

manevi değerlerine katkıda bulunmak. 

Toplum ve bireylerin inanç, ibadet ve dini geleneklerini yaşama konusunda ihtiyaç 

duyacakları rehberlik ve manevi danışmanlık hizmetini yerine getirecek yeterli mezunlar 

yetiştirmek. 

2- Vizyon

Din eğitimi almak isteyen başarılı öğrencilerin tercih ettiği, mezunlarının aldıkları eğitimle 

gerek kamu gerekse sivil alanda toplumsal ve bireysel ihtiyaçlara cevap verecekleri, dini ilimler 

alanlarında kariyer yapma imkanı sunan, ulusal ve uluslararası seviyede eğitim ve araştırmalar 

yapan, kadroları akademik açıdan yeterli bir fakülte olmak. 

3- Temel Değerler

• Temel insan hakları,
• Hukukun üstünlüğü,
• Eğitim-öğrenim hakkı,
• Fırsat eşitliği,
• İfade özgürlüğü,
• Dinî ve milli manevi değerler,
• Birlikte yaşama kültürü,
• Çevreye duyarlılık,
• Bilimsel ve etik kurallar,
• Eleştirel ve üretici düşünce,
• Hayat boyu öğrenme,
• Sürekli gelişme,
• İç ve dış paydaş memnuniyeti,
• Performansa dayalı ve başarıyı takdir eden bir yönetim anlayışı,
• Kurumsal aidiyet,
• Liyakat ve adalet,
• Şeffaflık ve hesap verebilirlik.



B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Muş Alparslan Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi misyon ve vizyonunda belirttiği 

hususları gerçekleştirmek için tüm çalışmaları yapmaktadır. 

Bu bağlamda fakültemizde Tefsir, Hadis, Kelam, İslam Hukuku, İslam Tarihi, Tasavvuf, 

İslam Felsefesi gibi dinî ilimler ve Din Eğitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve 

Mantık gibi sosyal bilimler alanında lisans eğitimi verilmektedir. Ayrıca Fakültemiz, ülkemizin 

içinde bulunduğu coğrafi konumu dikkate alarak, ülke içindeki ve dışındaki tüm İslami İlimler 

Fakülteleri ve İlahiyat Fakülteleri ile işbirliğine dayalı evrensel bir din eğitimi vermeye 

çalışmaktadır. Bu çerçevede Doğu ve Batı dillerinde ortak inceleme ve araştırma yapabilecek 

uzman ilim adamları yetiştirmeye ilişkin faaliyet içerisindedir. Bu hedeflerin gerçekleşmesinde 

yetkin akademik kadro ve fizikî altyapının tesisi de Fakültemizin öncelikli görevleri arasındadır.

Fakültemiz öğrencilerimizin akademik bilgiye sahip olmaları başta olmak üzere, özgüven 

sahibi, şahsiyetli, erdemli, içinde yaşadıkları toplumun ve insanlığın sorunlarına duyarlı birer birey 

olarak yetişmeleri için zorunlu olan maddi ve manevi tüm desteğin temini için gerekli çalışmaları 

yürütmektedir.

Öte yandan, Fakültemiz sosyal duyarlılığının bir sonucu olarak, toplumun dini konularda 

doğru ve tutarlı bilgi edinmesi için çeşitli sivil ve resmi kurumlarla ortak çalışmalar yürütmeyi 

önemli görevli arasında saymaktadır



C- Birime İlişkin Bilgiler 
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Eğitim Alanları
Tablo 1 Eğitim Alanları ve Kapasitesi (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

Eğitim 
Alanı(m²) Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvarı Araştırma Laboratuvarı

0-50
51-75
76-100
101-125
126-150
151 ve üzeri

Toplam

Tablo 2 Derslik Kullanımı Sıklığı Analizi (Tüm Akademik Birimler )

Akademik Birimler
Derslik Derslik Kullanılan Derslik 

Öğrenci Derslik Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanım 
Sayısı Sayısı (Öğrenci) (Ders Saati) (Ders Saati) Sıklığı

(A) (B) (% B/A)

Eğitim Fakültesi

İslami İlimler Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

İktisadi ve İdari Birimler
Fakültesi
Mühendislik Mimarlık
Fakültesi
İletişim Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Uygulamalı Bilimler
Fakültesi
Spor Bilimleri Fakültesi

Yabancı Diller
Yüksekokulu
Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu
Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu
Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu
Malazgirt Meslek

 Yüksekokulu  
Varto Meslek Yüksekokulu



Bulanık Meslek 
Yüksekokulu

Toplam/Ortalama

1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kültürel ve Spor Alanları (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

Büyüklüğü Kapasitesi
Sosyal Alanın Adı Açıklama Sayısı

(m2) (Kişi Sayısı)
Konuk evi
Kantin
Kafeterya

ÖğrenciYemekhane
Personel

Kapalı Spor Tesisi
Toplantı Salonu

Eski Rektörlük
Kongre Kültür
Kongre Kültür
Kongre Kültür

Konferans Salonu

Malazgirt MYO
Lojmanlar Külliye

Toplam

1.3 Hizmet Alanları
Tablo 4 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı)

Hizmet Alanın Adı Ofis
Sayısı

Alanı Kullanan Personele Düşen
(m2) Kişi Sayısı Alan (m2)

Akademik Personel Çalışma Odası
İdari Personel Çalışma Odası

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar
Tablo 5 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Hangar ve Atölye Alanları (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı)

Hizmet Alanın Adı Sayısı Alanı
(Adet) (m2)

Depo
Arşiv
Atölye
Sistem Odası

Hangar
Toplam



Tablo 6 Taşıtlar (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı)

Taşıtın Cinsi Taşıt Sayısı

Binek Otomobil
Minibüs
Pick-Up
Otobüs
Kamyon ve Kamyonet
Traktör
Hidromek İş Makinası
Motosiklet
Toplam

Tablo 7 Teknik Donanım ve Cihazlar (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

Cihaz Türü Adet

Masaüstü Bilgisayar
Dizüstü Bilgisayar
Projeksiyon Cihazı
Fotokopi Makinesi
Faks
Yazıcı
Televizyon
Tarayıcı
Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotoğraf Makinesi
Fotoğraf Makinesi
Dijital Kamera
CCD Kamera (Güvenlik Kamerası)
Klimalar
Telefon

1.5 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi
Tablo 8 Yazılımlar ve Programlar (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı)

Birimin Adı Kullanılan Yazılımlar ve Programlar

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Başkanlığı
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Uzaktan  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma
Merkezi
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Külliye

Tablo 9 Kütüphane Kaynakları (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı)

Bilgi Kaynakları Adet

Basılı Kitap
Tez
Ciltli Dergi
Türkçe Dergi (Süreli Yayın)
Yabancı Dil (Süreli Yayın)
Takip Edilen Veri Tabanı
E-Dergi
E-Kitap
Malazgirt Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi
Toplam

2 İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Unvan Bazında Dolu-Boş Akademik Kadro Sayıları (Personel Daire Başkanlığı)

Kadro Durumu ToplamHizmet Sınıfı
Dolu Boş

Profesör
Doçent
Dr. Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi
Toplam



2.2 İdari Personel Durumu
Tablo 11 Hizmet Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları (Personel Daire Başkanlığı)

Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu
Hizmet Sınıfı

Dolu Boş Kadın Erkek
Toplam

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetler Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Sözleşmeli Personel (657-4/b)

İşçiler (657-4/d)

Toplam



3 Eğitim Hizmetleri
Tablo 12 2024 - 2025 Eğitim Dönemi Öğrenci Sayıları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

Akademik Birimler
E K Toplam E K Toplam Erkek Kız

Eğitim Fakültesi

İslami İlimler Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

İktisadi  ve İdari Birimler
Fakültesi
Mühendislik Mimarlık
Fakültesi

İletişim Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Uygulamalı Bilimler
Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Yabancı Diller Yüksekokulu

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu
Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu
Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu
Malazgirt Meslek
Yüksekokulu

Varto Meslek Yüksekokulu

Bulanık Meslek Yüksekokulu

Toplam


